
A. S. 2020-2021 

 

Verbale n. 3 - Contrattazione IC. Via Acquaroni 
 

 

Convocazione del: 12/11/2020 
 

Modalità di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza 
 

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet 

 
 

Prescrizioni per la videoconferenza  

L’anno 2020, il giorno 12 del mese di novembre, alle ore 13,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il 

terzo incontro di contrattazione d'Istituto a.s. 2020/2021 per discutere il seguente o.d.g.: 

1- Prosecuzione tavolo contrattazione d'Istituto. 

 

Preliminarmente si fa presente che: 

A) l’invito alla piattaforma utilizzata è stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle OO.SS. 

il giorno 06 novembre. I rappresentanti UIL e CISL dichiarano di non averlo ricevuto e di essere 

presenti solo perché chiamati all'inizio della riunione dal DS. 

B) il link inoltrato è il seguente: https://meet.google.com/sqg-yokn-wri  

C) I componenti della RSU e delle OO.SS convocate dichiarano, ribadendo quanto premesso, di 

possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a 

distanza alle riunioni di un organo collegiale presuppone la disponibilità di strumenti telematici idonei 

a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti 

i partecipanti.  

 

Risultano presenti: 

Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), Paolo Di Monaco in rappresentanza della componente RSU d'Istituto,  

e da una verifica dei partecipanti alla video conferenza in ambiente virtuale: 

 i rappresentanti territoriali CGIL Maria Letizia Parretti, UIL Claudio Iozzo, SNALS Ivana Noto Carbone 

e dalle ore 13,58 Giulia Raponi in rappresentanza della CISL 

 

Paolo Di Monaco viene designato quale segretario della riunione, che accetta e si impegna a 

verificare la presenza in ambiente digitale 

 

PUNTO N.1 dell'o.d.g. Prosecuzione tavolo contrattazione d'Istituto 

Il D.S. invita i presenti alla discussione sugli allegati inviati dopo l'incontro del 22/10/20 e più precisamente 

sul Piano ATA Provvisorio, sul cosiddetto "Contratto integrativo sull’emergenza COVID" e sulla costituzione 

del MOF. Il Piano ATA é ancora provvisorio perché, non riuscendo a svolgere completamente il tempo 

prolungato, non vengono svolte le ore pomeridiane garantendo comunque la mensa a tutti gli ordini di 

scuola con orari di uscita differenziati secondo il Protocollo di sicurezza d’Istituto. Il suddetto piano andrà in 
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https://meet.google.com/jna-zqun-xbo


attuazione definitiva solo con quando l’orario del tempo prolungato sarà pienamente a regime. Il Ds 

sottolinea ancora una volta come quest’anno il piano é stato condiviso con i rappresentanti di plesso in 

accordo con tutti i collaboratori in base all’organizzazione dei singoli plessi e alle indicazioni operative del 

Protocollo di sicurezza d’istituto e sarà sottoposto a confronto con i lavoratori nella prossima assemblea 

sindacale con le OO.SS. convocate.  

LA RSU e le OO.SS. ne prendono atto 

 

Il DS presenta la proposta di Contratto integrativo d’Istituto sulla prevenzione da COVID-19 sulla base delle 

indicazioni emerse nel precedente incontro del 22/10/2020 e passa direttamente all’analisi dell’Art. 7 

(Compensi per intensificazione e prestazioni aggiuntive) 

Il Ds sottopone al tavolo le seguenti priorità: 

Al Punto 2 sui criteri di assegnazione delle attività al personale ATA, 

1. continuità nell’orario di servizio 

2. valorizzare le competenze personali 

3. disponibilità ad accogliere le richieste individuali 

Al Punto 3 sui compensi connessi all’intensificazione delle prestazioni del personale ATA, 

1. igienizzazione e organizzazione degli spazi in funzione del Piano COVID prima e durante l’anno 

scolastico 

2. attività svolte per carenza di organico e copertura dei colleghi assenti 

3. igienizzazione di laboratori e palestre utilizzate a rotazione per progetti in presenza ed attività 

curricolari  

Al Punto 6 sui compensi connessi all’intensificazione delle prestazioni del personale docente, 

1. disponibilità alla copertuta oraria di docenti assenti per malattia 

2. attività svolte in classi con riduzione di organico (carenza docenti sostegno) 

3. docenti che riescono a svolgere attività laboratoriali/sportive nel rispetto del Piano emergenza COVID 

4. flessibilità 

Inoltre saranno valutate tutte le attività approvate dal Collegio docenti confrontando i progetti dello scorso 

anno con tutte le attività extra orario di servizio attuabili in presenza e a distanza. A tal proposito il DS 

informa le OO.SS. che, con delibera del collegio docenti, si é deciso di incentivare nel MOF le attività svolte 

dagli animatori e dallo snodo digitale e si é predisposto un “piano orario digitale” per la didattica a distanza, 

organizzato da ogni singolo consiglio di classe. 

Alle 13,58 si collega Giulia Raponi rappresentante territoriale CISL 

La Rsu e le OO.SS. presenti al tavolo, dopo attento e proficuo confronto sulla “straordinarietà “ del 

contrattazione di quest’anno, considerando le priorità proposte dal DS sull’art. 7 della proposta di Contratto 

integrativo d’Istituto sulla prevenzione da COVID-19 e che gli importi del vecchio fondo di valorizzazione (ex 

bonus) sono senza vincolo di assegnazione, concordano che sarà opportuno ridefinire i criteri e le 

percentuali di assegnazione del MOF degli scorsi anni, tra docenti e personale ATA, valutando a 

consuntivo la realizzazione delle proposte progettuali e l’effettivo carico straordinario e di 

intensificazione sul lavoro svolto quest’anno dal personale docente e ATA. 
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In merito alla costituzione del MOF il DS chiede al tavolo di rinviare la discussione alla prossima riunione 

dopo l’approvazione della versione definitiva del contratto integrativo d’Istituto sulla prevenzione da COVID-

19, alla luce di una definitiva organizzazione oraria e di un confronto sulle risorse da attribuire alle 

progettualità proposte in relazione alla loro effettiva fattibilità in presenza e/o a distanza.  

La RSU e le OO.SS. approvano 

 

Il rappresentante territoriale CGIL Maria Letizia Parretti, SNALS Ivana Noto Carbone, UIL 

Claudio Iozzo e CISL Giulia Raponi, che hanno seguito la riunione a distanza, danno la disponibilità 

alla sottoscrizione del verbale e degli allegati ufficiali da remoto. 

 

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le OO.SS. aggiornano il confronto al 

quarto incontro che si terrà il 26/11/2020 alle ore 13,00. 

 
Alle ore 14:25 esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno si scioglie la riunione. 

Roma, lì 12 novembre 2020 

 

                 RSU d'Istituto                    OO.SS. Territoriali 

 

 
 

 
                Il Segretario        Il Dirigente Scolastico  

          Prof. Paolo Di Monaco                Dott. Guglielmo Caiazza 

 

 

 Allegati: 

 Proposta Piano ATA 2020-2021 

 Proposta Contratto Integrativo d'Istituto sulla prevenzione da COVID-19 
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